
 

Annonce en vue du recrutement de son/sa Direct-eur(rice) d’établissement ESSOR 93 

 

 

L’Association d’Entraide des Personnes Accompagnées en Protection de l’Enfance (ADEPAPE) de la Seine-Saint-
Denis, ESSOR 93 recrute : 

Un-e Direct-eur(rice)  

CDI – Temps Plein  

Poste à pouvoir dès que possible 

 

Poste basé à Gagny, sous l’autorité du conseil d’administration, vous dirigerez une structure associative composée 
de services d’accompagnement (insertion), d’hébergement 80 places en diffus (compétence ASE) et 68 places 
(ALTHO). L’établissement est composé de 34 postes salariés. 

Missions :  

 Dans le respect de vos délégations et des valeurs de l’association, vous inscrivez votre action en cohérence 
avec le projet associatif et les politiques mises en œuvre par le conseil d’administration ; 

 Vous êtes chargé(e) de veiller au respect du cadre réglementaire des dispositifs gérer par l’association 
(Protection de l’Enfance et DRIHL) ; 

 Vous assurez une veille administrative et réglementaire ;  
 Vous serez le référent dans la gestion administrative, financière et RH de l’établissement en lien avec les 

services support nécessaires et notre cabinet d’expertise-comptable ; 
 Vous établirez les budgets en lien avec le conseil d’administration et définirez la politique sociale ; 
 Vous serez un-e dirigeant-e ouvert-e sur le développement de projets et poursuivrez l’action partenariale 

institutionnelle déjà existante. 
 
 

Profil :  

Formation : Titulaire d’un diplôme de niveau I, CAFDES ou équivalent (MASTER 2) 

Expérience obligatoire d’au moins 3 ans à un poste similaire 

Connaissance du territoire et des dispositifs concernés souhaités 

Organisation et rigueur 

Respecte une stricte obligation de confidentialité 

Sens de la communication et de l’anticipation 

Avoir de bonnes connaissances de la gestion financière et le contrôle budgétaire 
Vous aurez une ou des expériences dans le champ de la protection de l’enfance et/ou de l’exclusion 
 
Bonne connaissance du droit social et du droit du travail 

Bonne capacité rédactionnelle 

FGRAVELINE
Peut être revoir ce terme



Permis B exigé 

 

Cadre du poste : 

Rémunération selon CCN 1966 et en fonction du diplôme 

Annualisation du temps de travail 

Poste soumis à astreinte 

 

Avantage : 

Compte Epargne Temps (CET) 

Tickets restaurant  

 

Contact : Lettre de motivation et CV à adresser à Madame la Présidente, par courrier au 2 rue des Collines 93220 
Gagny, ou par mail : contact@essor93.org 

Site Internet : https://essor93.org/ 

 

 

 

 


