
NOUS RECRUTONS  
 
CDI – Infirmier (F/H) à temps partiel 
 

Présence est un collectif d’associations engagées aux côtés des personnes les plus fragiles, 

réunies par la conviction que le logement est la clé pour l’insertion et l’autonomie. Force de 

coordination et d’impulsion, Présence permet la mutualisation des ressources et des 

expertises de ses membres pour renforcer leur action sur les territoires. Une action qui vise à 

sécuriser les parcours, favoriser l’égalité des chances, et permettre à chacun de trouver toute 

sa place dans la société. Une société plus ouverte, plus juste, plus responsable. 

L'Association Hôtel Social 93 recrute Un Infirmier (F/H) à temps partiel (40%) dans le cadre 

de son Equipe Mobile Santé Précarité (EMSP).  

Ce service s’adresse au public éloigné d’un parcours de santé de droit commun et en 

situation de précarité, vivant en rue, hébergée au sein d’un dispositif d’hébergement ou chez 

un tiers.  

L’EMSP s’appuie sur les principes de l’ALLER-VERS, de l’INCONDITIONNALITE de prise en 

charge et de l’accompagnement individualisé.   

L’équipe intervient sur signalement de professionnels et sur tout le territoire de la Seine-

Saint-Denis. 

L’infirmier (F/H), en binôme avec une travailleuse sociale, rencontre les personnes 

signalées pour réaliser un diagnostic médico-social et définir les axes d’accompagnement 

pour l’accès aux dispositifs de droit commun ou limiter une rupture de soins.  

Vos missions principales seront les suivantes : 

Diagnostic et Accompagnement : 

o Aller à la rencontre des patients sur leur lieu de vie pour réaliser un diagnostic 

médical. 

o Tisser un lien de confiance, définir un projet personnalisé d’accès aux soins et 

prévenir les situations de refus de soins. 

Orientation et Coordination : 

o Coordonner le parcours de santé avec les médecins, psychologues, assistants sociaux 

et autres professionnels. 

o Orienter les patients vers des structures de soins adaptées ou des services sociaux. 

Soins Infirmiers : 



o Assurer les soins infirmiers courants (prise de constante, premiers soins, pansements, 

injections, suivi des pathologies chroniques, etc.) auprès des personnes accueillies. 

Prévention et Éducation : 

o Sensibiliser à l’hygiène, la nutrition, et la prévention des maladies. 

o Promouvoir la vaccination et les dépistages. 

Suivi et Soutien : 

o Surveiller l’évolution des traitements médicaux prescrits et assurer une bonne 

observance thérapeutique en tenant compte des difficultés spécifiques des patients 

(précarité, addictions, etc.).  

o Offrir une écoute active, accompagner et soutenir dans la réalisation des démarches 

d’accès aux soins. 

o Evaluer et favoriser l’autonomie de la personne dans sa prise en charge médicale. 

Vous devrez également : 

o Participer à l’élaboration des protocoles de soins infirmiers et contrôler les besoins en 

matériel médical.  

o Contribuer au recueil et au renseignement de données cliniques sur les différents 

outils informatiques. 

o Gérer les dossiers de soins, rédiger des rapports médicaux, mettre à jour les fichiers 

patients, présenter et faire signer les outils de prise en charge. 

o Travailler en équipe pluridisciplinaire et participer aux réunions et à la vie associative. 

o Développer le partenariat et le réseau. 

 

Dans le cadre de vos missions, des déplacements sont à prévoir dans des véhicules de 

différents gabarits. De ce fait, le permis B est obligatoire. 

 

PROFIL : 

Diplômé(e) d’état d’infirmier(e), vous avez, idéalement, une expérience en milieu social ou 

en soins auprès de publics vulnérables. 

Vous avez, à ce titre, une connaissance des pathologies fréquentes chez les populations 

précarisées (maladies infectieuses, addictions, troubles psychiques) ainsi que des dispositifs 

d’aide sociale et sanitaire. 



Enfin vous êtes organisé, avez le sens de l’observation, de bonnes capacités relationnelles 

ainsi que le sens du travail d’équipe. 

AVANTAGES : 

• Convention collective 51 

• Mutuelle d’entreprise prise en charge à 50% 

• Chèques restaurant de 9 euros 

• Reprise d'ancienneté 

• Prime Ségur 

• Prime d'activité 

• Prime fonctionnelle 

• Prise en charge du titre de transport 

• Mobilité interne 

• CSE 

HORAIRES :  

10h00-18h00 

LOCALISATION :  

Bureaux situés à Livry-Gargan 

 


